
1

A IMPORTÂNCIA DO CENSO PREVIDENCIÁRIO
NO CÁLCULO ATUARIAL

Roosevelt Benedictos



2Quantos RPPS’s aqui tem uma base de dados 100% consistente e confiável?

Principais Problemas e implicâncias de uma base de Dados desatualizada:

Problemas de Certificação 

– Pró Gestão – 

595 aderentes no País

232 Certificados

Situação Atual de São Paulo

114 RPPS's se inscreveram

58 conseguiram a certificação

28 Nível I

15 Nível II

04 Nível III

03 Nível IV

08 em processo de renovação
        Fonte: SRPPS  

YOUR TITLE 02
Green marketing is a practice whereby 

companies seek to go.

YOUR TITLE 03
Green marketing is a practice whereby 

companies seek to go.

Perda de Celeridade 
Processual

Reavaliação Atuarial

E- Social

Combate a Fraudes

Artigo 3º da Lei Federal 10.887 de 18 de 
junho de 2004,

Portaria SEPRT Nº 47 DE 14/12/2018

Atender aos TCEs que 
tem cobrado a 

realização do Censo

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternomar024.pdf


3POR QUE DEVO FAZER O CENSO PREVIDENCIÁRIO?
LEGISLAÇÃO

Lei 10.887/04

ATENDIMENTO DE NORMAS VIGENTES Artigo 9.º, Inciso II da Lei Federal 10.887, de 18/06/2004:
…
Art. 9º A unidade gestora do regime próprio de previdência dos 
servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituição Federal :
…
II - procederá, no mínimo a cada 5 (cinco) anos, a 
recenseamento previdenciário, abrangendo todos os 
aposentados e pensionistas do respectivo regime;

 *Legislação Municipal Ex:- Guarulhos, Santo André 

14 Para fins de cumprimento dos requisitos da ação 3.1.6, considera-se: Censo previdenciário - atualização dos dados cadastrais, funcionais e 
remuneratórios dos segurados e beneficiários a serem utilizados nas avaliações atuariais, realizado de forma presencial ou virtual, conforme 
informações previstas no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP nº 1.467/2022; Prova de vida - procedimento anual para os aposentados e 
pensionistas, realizado de forma presencial ou virtual, para comprovação de que o segurado está vivo, visando evitar eventuais pagamentos 
indevidos de benefícios; Atualização Cadastral dos Servidores Ativos - atualização das informações pessoais, dependentes e contatos dos servidores 
ativos, realizado de forma presencial ou virtual, conforme incisos IV e VIII do art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP nº 1.467/2022. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art40%C2%A720


4PERIODICIDADE DO CENSO
De quanto em quanto tempo devo realizar o Censo?

NÍVEL II
Aposentados e Pensionistas: A cada 05 Anos

Segurados Ativos: a cada 05 Anos

NÍVEL IV
Aposentados e Pensionistas:  A cada -5 anos

Segurados ativos: a cada 03 anos 

NÍVEL I
Aposentados e Pensionistas: A cada 05 Anos

Segurados Ativos: a cada 05 Anos

NÍVEL III
Aposentados e Pensionistas:  a cada 05 Anos
Segurados Ativos: a cada 03 anos

+ Política Própria através de Ato, definindo as normas, 
critérios, formas periodicidade, padrões…

+ Política Própria através de Ato, definindo as normas, 
critérios, formas periodicidade, padrões…

+ Política de digitalização e conversão da base 
documental em arquivos eletrônicos. 

Fonte: Item 3.1.6  do Manual do 

Pró Gestão - [Gestão e Controle 

da base de dados cadastrais dos 

servidores públicos, 

aposentados e pensionistas
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Green 
marketing

Green 
marketing

Green 
marketing

EFICÁCIA DO CENSO PREVIDENCIÁRIO
Alcance de qualidade

APOSENTADOS & PENSIONISTAS
Atualmente : Comparecimento de 80% 

dos aposentados e pensionistas

SEGURADOS ATIVOS
Comparecimento de 80% dos servidores 

em atividade

95% dos Aposentados 
e Pensionistas 80% dos Segurados 

Ativos
Fonte: Item 3.1.6  do Manual do Pró Gestão  
Versão 3.5 de17/01/2024 
[Gestão e Controle da base de dados cadastrais dos 
servidores públicos, aposentados e pensionistas]

80% dos Aposentados 
e Pensionistas



6APLICABILIDADES DO CENSO PREVIDENCIÁRIO
Foco/destaque

Certificação – Pró Gestão
em seus diversos níveis

Concessão de BenefíciosReavaliação Atuarial

O Constante aumento das exigências 

de mais informações nos leiautes de 

dados da SPS. (7 arquivos)

Emaranhado de Regras Após a EC 

103/2019
A partir de 2023, obrigatória

Nível I

Nível II

Nível III

Dados Cadastrais e Documentais dos 

Pensionistas: Ex: PIS/PASEP

Tempo de Contribuição em outros 

Regimes de Previdência (Períodos 

anteriores)

Possibilidade de melhorias de 

resultados de custeio

Dados Cadastrais e Documentais dos 

Dependentes: Ex: CPF

Regras de Direito Adquirido: 06

Implemento antes da reforma

Aposentadorias: Compulsória, e por 

Incapacidade Permanente: 02 

Regras de Concessão após a 

Reforma em conformidade com a EC 

103/2019: 22

Pensão por Morte: 02

Total de possibilidades: 32Nível IV

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of_atuaria
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of_atuaria


7DESENVOLVENDO UM PROJETO PARA A REALIZAÇÃO
DO CENSO PREVIDENCIÁRIO, MELHORES PRÁTICAS!

Objetivos do Censo

Ferramentas

Formar a equipe de 
engajamento

Definir o Público alvo: 

Ativos/Aposentados/Pensionistas

Formas: Presencial, Hibrido

Conferir as ferramentas disponíveis no mercado, 

pedindo a Demonstração (App, Biometria)

SIPREV Gestão 0800.

Definir quantos e quais os servidores serão alocados 

para o projeto do Censo Previdenciário (Importante 

o engajamento do pessoal da Administração)

Elaborar um cronograma muito bem definido

Alcançar no mínimo os índices exigidos pelo Pró 

Gestão (80% Aposentados e Pensionistas, e 80% dos Ativos)

Definir uma estratégia de Publicidade (Outdoor, 

Rádios, Televisão, Carro de Som, Banner

*Identidade visual do Censo 

Publicidade (identidade)

Metas de alcance e prazos

Parte Legal

Minuta de Decreto, definindo público, formato, 

datas, punição, participação das Secretarias;

Adequação a LGPD
Observância das regras previstas na Lei Federal 

13.709 de 14 de agosto de 2018

LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS



8INCLUIR NO PLANEJAMENTO
Formas de Engajamento

PUBLICIDADE
Plano de Comunicação:

Rádio -  Redes Sociais - Outdoor - Banner  - Cartaz 
- Folder – Som -  Material Impresso

Engajamento das Demais Unidades
Poder Executivo - Administração – Secretarias  Autarquias - 
Câmara – Sindicatos
Ofícios  - Telefones, grupos de WhatsApp

Relatórios
Execução, contendo no mínimo os objetivos, Equipe Técnica 
responsável, Cronograma Geral, Fases do Projeto, Canais de 
Comunicação, Riscos e medidas preventivas e de contingência, 
plano de Comunicação, situação da base inicial de dados



9MODELOS DE CRONOGRAMAS

Green marketing is a practice 

whereby companies seek to go 

above and beyond traditional 

marketing by promoting 

environmental core values in 

the hope that consumers will 

associate these values in the 

hope that consumers will 

associate.

YOUR TITLE 01

Green marketing is a practice 

whereby companies seek to go 

above and beyond traditional 

marketing by promoting 

environmental core values in 

the hope that consumers will 

associate these values in the 

hope that consumers will 

associate.

YOUR TITLE 02

Green marketing is a practice 

whereby companies seek to go 

above and beyond traditional 

marketing by promoting 

environmental core values in 

the hope that consumers will 

associate these values in the 

hope that consumers will 

associate.

YOUR TITLE 03



10Caso de Sucesso: 1
Taxa de Comparecimento

Relatório de Satisfação segurados



11Caso de Sucesso: 1
SATISFAÇÃO DE ATENDIMENTO



12Caso de Sucesso 2:
Taxa de Comparecimento

Esperados
Recenseados %

Ativos 925 884 95,57

Esperados Recenseados %
Aposentados 274 271 98,91
Pensionistas 78 65 83,35



13Caso de Sucesso 3:
Taxa de Comparecimento

Esperados
Recenseados %

Ativos 923 06 99,35

Esperados Recenseados %
Aposentados 206 205 99,51
Pensionistas 32 03 90,62



14Caso de Sucesso 4:
Taxa de Comparecimento

Esperados Recenseados %
Aposentados 539 528 97,96
Pensionistas 593 575 96,97



15Caso de Sucesso 5:
Taxa de Comparecimento

Total ausentes: 72 Aposentados ausentes: 26 Pensionistas ausentes: 42 

Economia estimada mensal [BM 5.5] Economia estimada 12 meses Economia estimada

Aposentados: R$ 138.213,14 R$ 1.658.557,00 R$ 8.292.788,00

Pensionistas: R$ 170.534,32 R$ 2.046.411,84 R$ 10.232.059,00

● correções R$ 18.524.847,00

Fonte: IPSA

https://www.ipsa.sp.gov.br/arquivos/avaliacaoatuarialsantoandredez2022_23033113.pdf


16Caso de Sucesso 6:
Taxa de Comparecimento



17Nossos contatos:

www.braconsultoria.com.br
Unidade Olinda/PE

Rua Prof. José Cândido Pessoa,1317,  Bairro Novo – 

Olinda-PE – CEP. 53.030-020

Contatos:
commercial@braconsultoria.com.br 

(81) 9 9609-6622

Nosso carinho, abraço e gratidão a todos !

Unidade Cuiabá/MT

Av. José Monteiro de Figueiredo  500 - Duque de Caxias - 

Cuiabá/MT - CEP. 78.043-900

mailto:commercial@futuratec.srv.br

