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o TR Quantos RPPS’s aqui tem uma base de dados 100% consistente e confiavel?
20 'CONGRESSO

ESTADUAL DE PREVIDENCIA

APEPREM

Sao José do Rio Preto - SP
09 a 11 de Abril

Principais Problemas e implicGncias de uma base de Dados desatualizada:

Problemas de Certificacao
— Pro Gestao -

Informacoes Socia

Sistema de Informagdes
Gerenciais
RPPS

Situacdo Atual de Sao Paulo Entrar

114 RPPS's se inscreveram

58 conseguiram a certificacao
28 Nivel |
15 Nivel Il
04 Nivel Il
03 Nivel IV

{ Usuario®
|

Senha*

[] Lembrar

08 em processo de renovacao
Fonte: SRPPS

Artigo 3° da Lei Federal 10.887 de 18 de Portaria SEPRT N° 47 DE 14/12/2018
junho de 2004,


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternomar024.pdf

POR QUE DEVO FAZER O CENSO PREVIDENCIARIO? ©

LEGISLACAO

ATENDIMENTO DE NORMAS VIGENTES

Lei 10.887/04

14 Para fins de cumprimento dos requisitos da acao 3.1.6, considera-se: Censo previdenciario - atualizacao dos dados cadastrais, funcionais e
remuneratorios dos segurados e beneficiarios a serem utilizados nas avaliacoes atuariais, realizado de forma presencial ou virtual, conforme
informacoes previstas no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467/2022; Prova de vida - procedimento anual para os aposentados e
pensionistas, realizado de forma presencial ou virtual, para comprovacao de que o segurado esta vivo, visando evitar eventuais pagamentos
indevidos de beneficios; Atualizacao Cadastral dos Servidores Ativos - atualizacao das informacoes pessoais, dependentes e contatos dos servidores
ativos, realizado de forma presencial ou virtual, conforme incisos IV e VIl do art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

BrA &



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art40%C2%A720

Bra4& PERIODICIDADE DO CENSO o

De quanto em quanto tempo devo realizar o Censo?

NIiVEL |

Aposentados e Pensionistas: A cada 05 Anos

Segurados Ativos: a cada 05 Anas

NIVEL I

Aposentados e Pensionistas: A cada 05 Anos

Segurados Ativos: a cada 05 Anos

NIVEL Il

Aposentados e Pensionistas: a cada 05 Anos + Politica Propria atraves de Ato, definindo as normas,
critéerios, formas periodicidade, padrdes...

Segurados Ativos: a cada 03 anos

NiVEl_ 1V +_Politica Propria atraves de Ato, definindo as normas,
critérios, formas periodicidade, padrdes...

Aposentados e Pensionistas: A cada -5 anos + Politica de digitalizacdo e conversdo da base

Segurados ativos: a cada 03 anos documental em arquivos eletrénicos. m #




EFICACIA DO CENSO PREVIDENCIARIO o

Alcance de qualidade

1
mt
m

APOSENTADOS & PENSIONISTAS SEGURADOS ATIVOS

Atualmente : Comparecimento de 80% Comparecimento de 80% dos servidores

dos aposentados e pensionistas em atividade




APLICABILIDADES DO CENSO PREVIDENCIARIO o

Foco/destaque

Certificagdo — Pro Gestdo

em seus diversos niveis Reavaliagao Atuarial

O Constante aumento das exigéncias

: C Emaranhado de Regras Apos a EC
A partir de 2023, obrigatoria de mais informacdes nos leiautes de

103/2019
dados da SPS. (7 arquivos)
Nivel Dados Cadastrais e Documentais dos Regras de Direito Adquirido: 06
ive
Pensionistas: Ex: PIS/PASEP Implemento antes da reforma

Dados Cadastrais e Documentais dos Aposentadorias: Compulsoéria, e por

Nivel [l Dependentes: Ex: CPE Incapacidade Permanente: 02

Tempo de Contribuicao em outros SEE SR

Reforma em conformidade com a EC
103/2019: 22

Pensao por Morte: 02

Nivel Il Regimes de Previdéncia (Periodos

anteriores)

Possibilidade de melhorias de

Nivel IV ibili .
ive cesultados de custeio Total de possibilidades: 32



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of_atuaria
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of_atuaria

DESENVOLVENDO UM PROJETO PARA A REALIZA(}AO 7
DO CENSO PREVIDENCIARIO, MELHORES PRATICAS!

Objetivos do Censo

Definir o Publico alvo:

Ativos/Aposentados/Pensionistas

Formas: Presencial, Hibrido

Formara equipe de
engajamento

Publicidade (identidade)

Definir quantos e quais os servidores serao alocados
para o projeto do Censo Previdenciario (Importante

o engajamento do pessoal da Administracao)

Ferramentas

Conferir as ferramentas disponiveis no mercado,

pedindo a Demonstracao (App, Biometria)

SIPREV Gestao 0800.

Definir uma estratégia de Publicidade (Outdoor,

Radios, Televisao, Carro de Som, Banner

*Identidade visual do Censo

Parte Legal

Minuta de Decreto, definindo publico, formato,

datas, punicao, participacao das Secretarias;

Metas de alcance e prazos

Elaborar um cronograma muito bem definido

Alcancar no minimo os indices exigidos pelo Pré

Gestao (80% Aposentados e Pensionistas, e 80% dos Ativos)

Adequacdao a LGPD

Observancia das regras previstas na Lei Federal

13.709 de 14 de agosto de 2018 w #
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS




INCLUIR NO PLANEJAMENTO

Formas de Engajamento

PUBLICIDADE
Plano de Comunicacao:

7 Recad

Radio - Redes Sociais - Outdoor - Banner - Cartaz
- Folder — Som - Material Impresso

Engajamento das Demais Unidades
Poder Executivo - Administracao — Secretarias Autarquias -
Camara - Sindicatos
Oficios - Telefones, grupos de WhatsApp

O melhor app para auto-

recadastramento Reldtérios

previdenciario, na web e no

sraartE e Execucao, contendo no minimo os objetivos, Equipe Técnica
ocenzeamento om andaments acersa 1 i responsavel, Cronograma Geral, Fases do Projeto, Canais de
Comunicacao, Riscos e medidas preventivas e de contingéncia,

plano de Comunicacao, situacao da base inicial de dados

*




£ MODELOS DE CRONOGRAMAS

CENSO IPSA 2023 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (PLANEJAMENTO)

CENSO IPSA 2023 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

dezembro 2022 junho 2023
SEG TER QUA Ul SEX SAB DOM SEG TER Qua | qui SEX SAB DOM 2
> >3 >4 >5 1 > - Z dezembro 2022 abril 2023
26 25, 28 29 30 31 S [ 7 8 9 10 1 SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
Assinatura Contrato 1:_;5 13 14 15 16 17 18 21 23 24 25 1 2
_ Solicitacdo de Dados para Carga Inicial 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 20 2] 3 % s 6 7 8 9
1° Recebimento Arquivo Carga Inicial Dados 26 27 28 29 30 - -
| Prorrogacao 1 - Portaria 169052023 Assinatura Contrato 10 11 12 14 15 16
janeiro 2023 - Solicitagao de Dados para Carga Inicial 17 18 19 20 21 22 23
¢
SEG TER QUA QUI SEX SAB DoM julho 2023 1° Recebimento Arquivo Carga Inicial Dados 24 25 26 27 28 29 30
1 SEG TER UA Ul SEX SAB DOM :
QU QU Inicio Autorecadastramento
2 3 4 5 [S) 4 8 1 2 . .
) 10 1n 12 13 14 15 3 4 5 6 7 s ) janeiro 2023 - 2° Reunido online-Avaliagdo Autorecadastramento
_ 17 18 19 20 21 22 10 n 12 13 14 15 16 SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM 3° Reuniao Presencial-Alinhamento Inicio Fase Presencial
§<3> f: 22 26 27 28 29 ;': ;3 ;gs ;—3 f; ;g ;g’) 1 Recrutamento, selegcao e treinamento recenseadores
T Reunlis Bressniisiiiinkamenio _ 2 5 4 5 6 7 8 Inicio Publicidade Atendimento Presencial (Radio e Jornal)
2° Recebimento Arquivo Carga Inicial Dados Prorrogacao 2 - Portaria 186.062023 9 10 11 12 13 14 15
Carga de Dados Inicial Realizada na Recad _ Postagem correspondéncia ausentes (suspensao pagamento) - 17 18 19 20 21 22 maio 2023
fevereiro 2023 agosto 2023 23 24 25 26 27 28 29 SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
SEG TER QuUA Qui SEX SAB DOM SEG TER UA QuI SEX SAB DOM 30 31 1 2 3 4 S) 6 7
1 2 3 4 5 = 3 4 5 6 1° Reuniao Presencial-Alinhamento 8 9 10 11 12 13 14
:—E”> = 185 196 1_(7) 1“8 192) 174 % 19 :g :; E ;:(”) 2° Recebimento Arquivo Carga Inicial Dados 15 16 17 18 19 20 21
>0 1 >2 >3 >4 >5 -6 21 2__2 .2_5,’ 24 >5 56 > Carga de Dados Inicial Realizada na Recad 22 235 24 25 26 27 28
27 28 28 29 30 31 29 30 -
2° Reuniao Presencial-Apresentacao Material Publicidade ‘ Postagem correspondéncia ausentes (suspensao pagamento) fevereiro 2023 Inicio Atendimento Presencial
Apresentacao versido pré finalizada material publicidade Prorrogacao 3 - Portaria 231.082023 SEG TER QUA QU' SEX SAB DOM Término Recadastramento
Publicacao Decreto Entrega amostra dados layout ASPREV ] 5 3 % 5
marco 2023 setembro 2023 6 7 8 9 10 11 12 junho 2023
SEG TER QUA QuUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QuUI SEX SAB DOM I- 15 16 17 18 19 SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
1 2 4 5 1 2 3 ~ &
G - P S 10 - 12 % S p - P P 10 20 21 22 23 24 25 26 1 2 3 4
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 27 28 S 6 74 8 9 10 11
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 2° Reuniao Presencial-Apresentagao Material Publicidade 17 18
27 28 23 a5 =1 == 26 2 28 23 SO - Apresentacdo versao pré finalizada material publicidade 24 25
Apresentacao versao final material publicidade Atendimento Ausentes (pagamento suspenso)* : N
Inicio Campanha Publicidade Radio ABC 1570 AM *atendimento sera realizado por supervisor (Debora) e 2 recenseadores pUb“caan Decreto 26 27 28 29 30
Infcio Campanha Publicidade Jornal Diario do Grande ABC Prorrogacao e Atendimentos Especiais
1° Reunido online-Alinhamento Inicio Autorecadastramento outubro 2023 marco 2023 _Atendimento Ausentes
e == TER QUA I QUI | sex SAB D?M SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM Contato Massivo com Recusados
SEG TER QUA Qui SEX SAB DOM 7 8 1 2 4 =)
1 2 14 15 6 7 8 9 10 1 12 julho 2023
130 1‘; 152 ﬁ 174 185 19:5 ;g ;‘1 E ;—; ’;’—g ;:3 3; 13 14 15 16 17 18 19 SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
17 18 19 20 21 22 23 2-50 31 20 21 22 23 24 25 26 1 2
24 25 26 27 28 29 30 Validacao final da base de dados 27 28 29 30 31 3 4 S 6 7 8 9
Inicio Autorecadastramento Elaboracao/Entrega Relatdrio Final Apresentacdo versao final material publicidade 10 11 12 13 14 15 16
2° Reuniao online-Avaliacao Autorecadastramento Entrega carga de dados layout ASPREV Inicio Campanha Publicidade Radio ABC 1570 AM 17 18 19 20 2] 7 37) 23
3° Reuniao Presencial-Alinhamento Inicio Fase Presencial
Rocrutamento;selecio e treinamento recenseadores Inicio Campanha Publicidade Jornal Diario do Grande ABC 29 30
Infcio Publicidade Atendimento Presencial (Radio e Jornal) 1° Reuniao online-Alinhamento Inicio Autorecadastramento
v Contato Massivo com Recusados
malo -
SEG TER QUA QuUI SEX SAB DOM Elaboracdo: BRA Consultoria em 03/08/2023 Depuragao Final Base de Dados
1 2 3 4 S 6 7 Elaboracdo e Entregado Rel~=“ - 7+~
8 9 10 11 12 13 14 & & & ae : 1
1S 16 17 18 19 >0 o3 Elaboragcao: Daniela Cristina da Silva - BRA Consultoria
22 23 24 25 26 27 28
29 30
Inicio Atendimento Presencial
Ciencia e Aceite IPSA em 03/08/2023
Ciencia e Aceite IPSA

Término Recadastramento



]
Caso de Sucesso: 1 "7 Priese
® T Nivel v  RPPS
Taxa de Comparecimento AN
Esperados Recenseados %
Eperdeas REeEnienaps i Pensionistas 388 388 100
Ativos 7650 7640 99.88 Aposentados 2265 2259 99,74%
B Esperados [ Recenseados [ %
B Esperados [ Recenseados I %
8000
2500
6000 2000
1500
4000
1000
2000 500
99,88 o Lo
0 Pensionistas Anosentados

Ativos

Relatorio de Satisfagcéo segurados




Caso de Sucesso: 1

SATISFAC}AO DE ATENDIMENTO

Avaliacao Geral do Censo Avaliacao Geral do Autoatendimento
mm Totalmente Satisfeito - (5950) 62.01% s Totalmente Satisfeito - (5610) 60.83%
Totalmente Satisfeito ™™™ Satisfeito - (2950) 30.74% Totalmente Satisfeito ™= Satisfeito - (2919) 31.65%
mm |nsatisfeito - (424) 4.42% mm |nsatisfeito - (422) 4.58%

mm Pouco Satisfeito - (272) 2.83% mmm Pouco Satisfeito - (272) 2.95%

‘ Pouco Satisfeito

Insatisfeito

‘ Pouco Satisfeil

Insatisfeito

Satisfeito Satisfeito

[PREJUN

Totalmente Satisfeito

Avaliacao Geral dos Recenseadores

Pro-Gestao a
NivellV  RPPS

s Totalmente Satisfeito - (340) 91.15%

mm Satisfeito - (31) 8.31%
W |nsatisfeito - (2) 0.54%

Insatisfeito

Satisfeito



Caso de Sucesso 2:

Taxa de Comparecimento

Rua Francisca Holanda Cavalcante , 10 - 1 Andar. CEP 57955 -000
Maragogi - AL - CNPJ 04.503.396/0001-40 - Fone: 82 3296.2483

\ Esperados Esperados Recenseados %
| Recenseados % Aposentados 274 271 98,91
\Ativos 025 884 95,57 | |Pensionistas 78 65 83,35

1000
B Esperados [ Recenseados | %
300
750
200
500
250) 98,91
8335
0 | 0 | |
Recenseados % Aposentados Pensionistas
~ Ativos
Total Satisfeito Insatisfeito Pouco Total
Satisfeito Satisfeito

Avaliacdo 64.53% 27.23% 4.89% 3.35% 100%




Caso de Sucesso 3: ‘ ﬁﬂ!

BOCA DAMATA PREV o)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA AL

Taxa de Comparecimento

\ Esperados Esperados Recenseados %
f Recenseados % Aposentados 206 205 99,51
Ativos 923 06 99,35 | |Pensionistas 32 03 90,62

B Esperados [ Recenseados | %
1000 250

200
750
150
500
1 00 e
99,50 e
90,65
250
50
99,35 32 29
0
Esperados Recenseados % 0 ‘
Aposentados Pensionistas

~ Ativos

Avaliacdo
Satisfacdo: 86.07% (61.16% totalmente satisfeito + 24.91% satisfeito)
Insatisfacdo: 13.93% (7.52% insatisfeito + 6.41% pouco satisfeito)




Caso de Sucesso 4:‘

Taxa de Comparecimento

Cada vez mais presente,
uidando do futuro dos nossos servidore

: MACAPAPREV@
\‘ﬂ/ .

Esperados Recenseados 0
Aposentados 539 528 97,96
Pensionistas 593 575 96,97

B Esperados [ Recenseados = %
600

400

200

0 |
Avaliacdo ) - Pensionistas

Satisfacdo: 96,90% (85.22% totalmente satisfeito + 11.68% satisfeito)
Insatisfacdo: 3,10% (2.06% insatisfeito + 1.04% pouco satisfeito)




Caso de Sucesso 5:

Taxa de Comparecimento

BRA CONSULTORIA 3003-0649

m ROOSEVELT BENEDITO ALVES E SILVA ME
CNPJ: 09.022.900/0001-04 suporte@grupobra.com.br

Olinda-PE — CEP 53.050-010

Relatdrio de Ausentes
Orgdo: Santo André, SP
Entidade: TODAS
Categoria: INATIVO

Quantidade de Ausentes e Recenseados

mmm Recenseados - (4345) 99.41%
mmm  Ausentes - (26) 0.59%

Recenseados Ausentes

Aposentados ausentes: 26

BRA CONSULTORIA 3003-0649
m ROOSEVELT BENEDITO ALVES E SILVA ME
CNPJ: 09.022.900/0001-04 suporte@grupobra.com.br

Olinda-PE — CEP 53.050-010

Relatério de Ausentes
Orgdo: Santo André, SP
Entidade: TODAS

Categoria: PENSIONISTA

Quantidade de Ausentes e Recenseados

mmm Recenseados - (1484) 96.99%
s Ausentes - (46) 3.01%

Recenseados

‘ Ausentes

Pensionistas ausentes: 42

Economia estimada mensal [BM 5.5] | Economia estimada 12 meses

Economia estimada

Aposentados: R$ 138.213,14 R$ 1.658.557,00

R$ 8.292.788,00

Pensionistas: R$ 170.534,32 R$ 2.046.411,84

R$ 10.232.059,00

e correcoes

R$ 18.524.847,00

BRA CONSULTORIA 3003-0649
m ROOSEVELT BENEDITO ALVES E SILVA ME
CNPJ: 09.022.900/0001-04 suporte@grupobra.com.br
Olinda-PE — CEP 53.050-010
Relatério de Ausentes
Orgdo: Santo André, SP
Entidade: TODAS
Quantidade de Ausentes e Recenseados
mmm Recenseados - (5769) 98.77%
mam Ausentes - (72) 1.23%
Recenseados
Ausentes
Total ausentes: 72
Descri¢do 2023 2022 2021
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 24,40% 24,40% 23,60%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 9.643 6.674
Quantidade de Aposentados 4.462 136
Quantidade de Pensionistas 1.564 63
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 4.256,98
Média d \posentados 5.315,89
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 3.875,7¢
Idade Média dos Segurados Ativos 46,7
Idade Média dos Aposentados 68,37
Idade Média dos Pensionistas 68,37
Idade Média Projetada para Aposentadorias 64,93

Fonte: IPSA


https://www.ipsa.sp.gov.br/arquivos/avaliacaoatuarialsantoandredez2022_23033113.pdf

L o)
®

PREVIDENCIARIO

. iPREF

2021

Caso de Sucesso 6:

Taxa de Comparecimento

3 - Ausentes 10/06/2022

1 - Situacdo Recenseados em 10/06/2022 Total: 579 (Ativos: 575/Aposentados: 2/Pensionistas:2)
Total: 17.557 (Presencial: 2.36/Autoatendimento: 15.234) @ Aposentados0.35%
*soma de presencial + autoatendimento € maior que o nUmero de recenseados porque alguns segurados usaram as duas formas de atendimento @ FPensionistas 0.35%

@ Ativos 99.30%

Presencial
13,4%
4 - Esperados x Recadastrados 10/06/2022
Esperados Recadastirados o % ldeal-Pré Gestao
P — Ativos 16.129 15.554 96,44% 80%
Sl Aposentados 1.386 1.384  99,89% 95%
Pensionistas 621 619 99,.80% 95%
Geral 18.136 17:557 96,80%
2 - Cadastros Incompletos 10/06/2022
> . - * Os percentuais considerados como "ideais", estdo em conformidade com o item 3.1.6 previstos no Manual do Pré Gestdo, VersGo
Total: 3.901 (Ativos: 3736/Aposentados: 122/Pensionistas: 43) 3.3. de fevereiro de 2022;
B Esperados B Recadastrados
Pensionistas 20000
1,1%
Aposentados
3.1% 15000
10000
5000
0 1386 1384

Ativos
95 8%

Ativos Aposentados Pensionistas Geral




NossoOs contatos:

www.braconsultoria.com.br
Unidade Olinda/PE

Rua Prof. José Candido Pessoa,1317, Bairro Novo -
Olinda_PE — CEP. 53.030_020 Q Av.JoséMontzi:it::zit::::-d;f12-Duquede @?;5:20;-:2:9528 0 oo0mn

m % HOME ~ CORPORATIVO v  TECNOLOGIA  ASSESSORIA  CAPACITAGAO  BLOG  CHAMADO DE SUPORTE

Unidade Cuiaba/MT TECNOLOGIA,
Av. José Monteiro de Figueiredo 500 - Duque de Caxias - ASSESSORIA E

o _ CAPACITAGAO
Cuiaba/MT - CEP. 78.043-900 PARA RPPSS

FOCO NA INOVAGAO E RESULTADO

Contatos:
commercial@braconsultoria.com.br

(81) 9 9609-6622

Nosso carinho, abraco e gratidao a todos ! a


mailto:commercial@futuratec.srv.br

